
LAMPIRAN 1 

 

SENARAI SEMAK DOKUMEN PERMOHONAN CALON KEPADA KOPERASI 

 

BIL. BORANG 

1. Borang Permohonan Pencalonan  

2. Dokumen Serahan (disusun mengikut keutamaan berikut) 
 

  Salinan Kad Pengenalan (depan dan belakang)  

  (salinan hendaklah dipalang untuk kegunaan Suruhanjaya sahaja) 

   

  Salinan Sijil Modul Wajib Pendidikan dan Latihan  

   

  Laporan Kredit Institusi Kewangan (CCRIS/SPeKAR/CTOS) 

   

  Laporan Kredit Koperasi, jika berkenaan 

   

  Carian Status Kebankrapan Individu Jabatan Insolvensi Malaysia 

   
 

3  Dokumen Serahan (bagi calon yang mewakili koperasi yang menganggotai 
koperasi menengah atau atasan) 

 

  Cabutan Minit Mesyuarat Lembaga yang membenarkan lantikan 
sebagai perwakilan koperasi    

   

  Cabutan Minit Mesyuarat Lembaga yang bersetuju pencalonan 
sebagai anggota Lembaga   

   
 

 

 

 

 
  



 

 

Permohonan Untuk Melantik/Melantik Semula Anggota Lembaga 

Borang Permohonan Pencalonan mengandungi 4 Bahagian: 

 

BAHAGIAN A Maklumat Peribadi Calon 

BAHAGIAN B Kebenaran Calon untuk Mendedahkan Maklumat 

BAHAGIAN C Akuan Calon 

BAHAGIAN D Makluman (sebagai rujukan calon) 

 

 

Arahan 

1. Individu (anggota koperasi) yang berhasrat untuk bertanding sebagai anggota 
Lembaga hendaklah mengisi Borang Permohonan Pencalonan dan mengemukakan 
dokumen mengikut senarai semak.  

2. Maklumat dalam Borang Permohonan Pencalonan hendaklah ditaip. 

3. Sekiranya ruang yang disediakan tidak mencukupi, kertas tambahan boleh 
dilampirkan.  

4. Sila lengkapkan semua maklumat yang diperlukan dan nyatakan “Tiada” atau  
“Tidak Berkaitan” sekiranya perkara tersebut tiada kaitan. 

5. Borang yang telah diisi dengan lengkap hendaklah dikemukakan kepada koperasi 
mengikut tarikh yang ditetapkan oleh koperasi. 
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Logo 

Koperasi 



 

BAHAGIAN A 

MAKLUMAT PERIBADI CALON 

 

KOPERASI PEMOHON  

1.  NAMA  

2.  NO. KAD PENGENALAN  

3.  TARIKH LAHIR   

4.  UMUR  

5.  ALAMAT SURAT MENYURAT 

  

6.  NOMBOR TELEFON   TELEFON BIMBIT   

   PEJABAT   

7.  MAKLUMAT MAJIKAN SEMASA 

 Nama Organisasi  

 Jawatan Disandang  

 Alamat  

 No. Telefon  

8.  KELAYAKAN AKADEMIK DAN IKHTISAS 

 Kelulusan Institusi Pengajian Tahun 

    

    

    

9.  PENGALAMAN KERJA 

 Nama Organisasi Jawatan Disandang Tempoh Berkhidmat 

    

    

    

    

10.  MODUL WAJIB PENDIDIKAN DAN LATIHAN (nyatakan tarikh) 

 Nama Kursus Penganjur Tarikh 

 Kursus 1: Pengurusan dan Pentadbiran Koperasi   

 Kursus 2: Pengurusan Kewangan Koperasi   

 Kursus 3: Pengurusan Strategik   
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11.  PENGLIBATAN DALAM KOPERASI/SYARIKAT (semasa) 

 A. ANGGOTA LEMBAGA DALAM KOPERASI 

 Nama Koperasi Jawatan Status Koperasi  

    

    

    

    

    

 B. PENGARAH/PEMEGANG SAHAM DALAM SYARIKAT 

 Nama Syarikat Jawatan Status Syarikat 

    

    

    

    

    

12.  TANGGUNGAN/PEMBIAYAAN DARI INSTITUSI KEWANGAN/KOPERASI 

 A. INSTITUSI KEWANGAN (berdasarkan LAPORAN KREDIT CCRIS/SPeKAR/CTOS) 

 B. KOPERASI  

 
Nama 

Koperasi 
Jenis 

Pembiayaan 

Jumlah 
Pembiayaan 

(RM) 

Baki 
Pembiayaan 

(RM) 

Status 
Pembiayaan 

      

      

      

      

      

13.  JAMINAN KEPADA MANA-MANA INDIVIDU (PENJAMIN)  

 Nama Peminjam 
Nama 

Koperasi/Syarikat 
Jumlah 

Pinjaman (RM) 
Status 
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BAHAGIAN B 

AKUAN BERKANUN CALON 
 

14. AKUAN BERKANUN CALON 

Saya ......................................................... (nama calon) ......................................................... (No.K/P)  
dengan ini mengakui dan mengesahkan bahawa: 

(a) Saya layak menurut subseksyen 43(1) Akta Koperasi 1993. 

(b) Saya bukan seorang bankrap dan tiada sebarang tindakan kebankrapan sedang diambil 
terhadap saya. 

(c) Saya tidak pernah menghadapi sebarang tindakan atas suatu kesalahan berikut: 

(i) rasuah di bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009; dan 

(ii) jenayah di bawah Jadual 1 dan 2, Akta Pendaftaran Penjenayah-Penjenayah dan 
Orang-Orang Tak Diingini 1969. 

(d) Saya memenuhi kriteria minimum layak dan sesuai untuk dilantik sebagai anggota Lembaga 
koperasi sebagaimana yang dinyatakan dalam GP3: Garis Panduan Penentusahan 
Memenuhi Kriteria Layak Dan Sesuai Bagi Pelantikan Atau Pelantikan Semula Sebagai 
Anggota Lembaga Koperasi 

(e) Semua maklumat yang diberikan dalam Borang Permohonan Pencalonan ini adalah benar, 
betul dan lengkap. 

DAN SAYA MENGAKUI DENGAN SESUNGGUH DAN SEBENARNYA MEMBUAT AKUAN INI 
DENGAN KEPERCAYAAN BAHAWA SEGALA MAKLUMAT YANG DIKEMUKAKAN DALAM 
BORANG INI ADALAH BENAR DAN LENGKAP, SERTA MENURUT AKTA AKUAN BERKANUN 
1960. DIPERBUAT DAN DENGAN SEBENAR-BENARNYA DIAKUI OLEH YANG TERSEBUT 
NAMANYA DI ATAS IAITU 

........................................................................ 

DI ................................................................... 

DI NEGERI .................................................... 

PADA ............ HARIBULAN ............................, TAHUN ..................... 

DI HADAPAN SAYA, 

...................................................................... 

(TANDATANGAN HAKIM MAHKAMAH SESYEN, 
MAJISTRET ATAU PESURUHJAYA SUMPAH) 

BAHAGIAN C 

KEBENARAN CALON UNTUK MENDEDAHKAN MAKLUMAT 

 

15. KEBENARAN 

Saya membenarkan koperasi untuk mendapatkan, menggunakan, memindahkan, 

mendedahkan dan/atau mengekalkan maklumat saya (termasuk tetapi tidak terhad kepada  

data peribadi) dengan mematuhi Akta Perlindungan Data Peribadi 2010 untuk tujuan 

permohonan ini. 

Tandatangan: .................................................................. Tarikh: .......................... 

Nama Penuh: .................................................................. 

 

 

BAHAGIAN D 
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MAKLUMAN KEPADA CALON 
 

MAKLUMAN HENDAKLAH DIBACA BAGI MENGISI BORANG PERMOHONAN PENCALONAN 

 

1. Institusi Kewangan yang berlesen termasuklah:  

(a) suatu bank yang dilesenkan di bawah Akta Perkhidmatan Kewangan 2013 

[Akta 758]; 

(b) suatu bank Islam yang dilesenkan di bawah Akta Perkhidmatan Kewangan 

Islam 2013 [Akta 759]; dan  

(c) suatu institusi yang ditetapkan di bawah Akta Institusi Kewangan 

Pembangunan 2002 [Akta 618]. 

 

2. Calon hendaklah mendapatkan pengesahan status pembiayaan (baik/tunggakan) 
daripada koperasi yang memberikan kemudahan pembiayaan kepadanya.  

 

Jenis pembiayaan termasuklah peribadi, perumahan, kenderaan, pajak gadai Islam 
(Ar-Rahnu), pelajaran, pengguna dan lain-lain. 

 

3. Jaminan yang diberikan termasuklah jaminan peribadi, jaminan korporat atau apa-apa 
jaminan di mana calon bertanggungjawab sepenuhnya.  
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LAMPIRAN 2 

 

SENARAI SEMAK DOKUMEN PERMOHONAN KOPERASI KEPADA SURUHANJAYA 

 

BIL. BORANG 

1. Surat Permohonan kepada Suruhanjaya 

2. Senarai Anggota Lembaga dan Calon Baharu 

3. Borang Penilaian Jawatankuasa Pencalonan Koperasi (bagi setiap calon) 

4. Dokumen Serahan (disusun mengikut keutamaan berikut) 

 

  Keputusan Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 
Malaysia melalui Sistem Tapisan Keutuhan (eSTK)   

   

  Laporan Pembiayaan Calon daripada koperasi pemohon 
(sekiranya berkaitan)   

   
 

5. Aturan Pencalonan/Pemilihan/Pelantikan Anggota Lembaga yang telah diluluskan 
dalam mesyuarat agung tahunan, jika berkenaan 

6. Dokumen Permohonan Calon 

  



Daripada: Koperasi ______________________________ 

Alamat: 

______________________________ 

______________________________ 

 

Kepada:  

Ketua Pegawai Eksekutif 

Suruhanjaya Koperasi Malaysia  

(u.p. Bahagian Statutori dan Pendaftaran) 

 

PERMOHONAN PENENTUSAHAN CALON MEMENUHI KRITERIA LAYAK DAN SESUAI 

SEBAGAI ANGGOTA LEMBAGA KOPERASI DI BAWAH SUBSEKSYEN 43(2) AKTA 

KOPERASI 1993 

 
Tuan,  
 
Bersama-sama ini disertakan permohonan di bawah subseksyen 43(2) Akta Koperasi 1993 untuk 

mendapatkan penentusahan memenuhi kriteria layak dan sesuai sebagaimana yang ditentukan 

oleh Suruhanjaya Koperasi Malaysia untuk pelantikan sebagai anggota Lembaga.  

Senarai semak dokumen:  

(a)  Dokumen Permohonan koperasi  

    

  (a)  Senarai Anggota Lembaga dan Calon Baharu  

    

   Borang Penilaian Jawatankuasa Pencalonan Koperasi (bagi setiap calon) 

    

   Keputusan Tapisan Keutuhan (bagi setiap calon) 

    

   Laporan Pembiayaan Calon daripada koperasi pemohon (sekiranya berkaitan) 

    

   Aturan Pemilihan Anggota Lembaga yang telah diluluskan dalam mesyuarat 
agung tahunan (jika berkenaan)    

    

   Dokumen Permohonan Calon 

    
(b)  Dokumen Permohonan Calon  

    

   Borang Permohonan Pencalonan (diisi oleh setiap calon) 

    

   Salinan Kad Pengenalan (depan dan belakang)  

    

   Salinan Sijil Modul Wajib Pendidikan dan Latihan  

    

   Laporan Kredit Institusi Kewangan (CCRIS/SPeKAR/CTOS) 

    

   Laporan Kredit Koperasi  

    

   Carian Status Kebankrapan Individu 
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   Cabutan minit mesyuarat Lembaga yang membenarkan lantikan sebagai 
perwakilan koperasi (jika berkenaan)    

    

   Cabutan Minit Mesyuarat Lembaga yang bersetuju pencalonan sebagai 
anggota Lembaga (jika berkenaan)    

    

 

Sekian, terima kasih.  

 

Tandatangan : ……………………. 

Nama : ……………………………..  

Jawatan : ………………………….. 

Tarikh :   …………………………



 

 

Permohonan untuk Melantik/Melantik Semula Anggota Lembaga Koperasi 

Subseksyen 43(2) Akta Koperasi 1993 

(hendaklah diisi oleh koperasi) 

 

1.  NAMA KOPERASI   

2.  TARIKH MESYUARAT AGUNG TAHUNAN   

3.  BILANGAN ANGGOTA LEMBAGA MENURUT UUK : ___________ ORANG  

4.  SENARAI ANGGOTA LEMBAGA TERKINI  

 NAMA 
JAWATAN 

DALAM 
KOPERASI 

TARIKH 
LANTIKAN 
SEMASA 

TARIKH TAMAT 
TEMPOH LANTIKAN 

SEMASA 

RUJUKAN DAN 
TARIKH SURAT 

PENENTUSAHAN 

TARIKH TAMAT 
TEMPOH 

PENENTUSAHAN 

 1.        

 2.        

 3.        

 4.        

 5.        

 6.        

 7.        

 8.        

 9.        

 10.        

 11.        

 12.        
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 NAMA 
JAWATAN 

DALAM 
KOPERASI 

TARIKH 
LANTIKAN 
SEMASA 

TARIKH TAMAT 
TEMPOH LANTIKAN 

SEMASA 

RUJUKAN DAN 
TARIKH SURAT 

PENENTUSAHAN 

TARIKH TAMAT 
TEMPOH 

PENENTUSAHAN 

 13.        

 14.        

 15.        

5.  SENARAI PENCALONAN SEMULA  

 1.   

 2.   

 3.   

 4.   

6.  SENARAI PENCALONAN BAHARU 

 1.   

 2.   

 3.   

 4.   

7.  SENARAI PELANJUTAN TEMPOH PENENTUSAHAN 

 1.   

 2.   

 3.   

 4.   

 5.   
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Permohonan untuk Melantik/Melantik Semula Anggota Lembaga Koperasi 

Subseksyen 43(2) Akta Koperasi 1993 

(Hendaklah diisi oleh Jawatankuasa Pencalonan Koperasi bagi setiap calon) 
 

8.  NAMA KOPERASI PEMOHON  

9.  NAMA CALON  

10.  JENIS PELANTIKAN    Pelantikan baharu   Pelanjutan tempoh 

 (Tandakan √ yang berkenaan)  Pelantikan semula  

11.  JAWATAN DALAM KOPERASI (bagi pelantikan semula)  

12.  PENILAIAN OLEH JAWATANKUASA PENCALONAN KOPERASI (ULASAN WAJIB DIISI) 
(Justifikasi terhadap calon berdasarkan kepada UUK atau aturan berkaitan, jika ada dan kriteria berikut) 

 (a) Kejujuran, Reputasi dan Integriti Peribadi 
 

Ulasan:  

(b) Keupayaan dan Kompeten Ulasan:  

(c) Integriti Kewangan Ulasan:  

13.  PENGESAHAN OLEH JAWATANKUASA PENCALONAN KOPERASI (hendaklah diisi oleh Pengerusi Jawatankuasa) 

 Tandatangan   

 Nama Penuh   

 Jawatan Dalam Koperasi  

 Tarikh  
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